附件
	2021年贵州省拟招聘高校产业导师（研究生导师类）岗位需求表

	序号
	聘任单位
	岗位名称
	研究方向
	聘任数量
	岗位职责简述
	专业指导要求
	对应领域
	产业导师来源

	1
	贵州大学
	翻译专业类别硕士研究生导师
	日语笔译
	1
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展日本等国家文化交流等相关科研项目研究，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1. 具有外国语言文学专业背景；
2. 具有培训学生所需的科研场所，科研经费；
3. 原则上应具有副高以上职称。
	日语翻译领域
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	2
	贵州大学
	法律专业类别硕士研究生导师
	法律
	1
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展法律相关科研项目研究，承担法律硕士研究生实习基地建设，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1. 具有法学专业背景；
2. 具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；
3. 原则上应具有副高以上职称。
	法律领域
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	3
	贵州大学
	生物与医药专业类别硕士研究生导师
	食品加工、酿酒
	6
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展食品加工及酿酒相关科研项目研究，承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1. 具有生物学和食品专业背景；
2. 具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；
3. 原则上应具有副高以上职称。
	生物与医药领域
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	4
	贵州大学
	农业专业类别硕士研究生导师
	茶园管理、茶叶加工
	5
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展茶叶相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1.具有农学专业背景；
2.具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；
3.原则上具有副高以上职称。
	农业专业类别硕士研究生导师
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	5
	贵州大学
	应用统计专业类别硕士研究生导师
	大数据统计分析
	1
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展大数据相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1. 具有数学或统计学专业背景；
2. 具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；
3. 原则上应具有副高以上职称。
	应用统计领域
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	6
	贵州大学
	体育专业类别硕士研究生导师
	户外体育
	1
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展体育相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1. 具有体育或管理专业背景；
2. 具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费。
	体育领域
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	7
	贵州大学
	土木水利专业类别硕士研究生导师
	土木水利设计勘察
	3
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展土木水利相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1. 具有土木工程、土木水利专业背景；
2. 具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；
3. 原则上应具有副高以上职称。
	土木水利领域
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	8
	贵州大学
	土木水利专业类别硕士研究生导师
	土木水利设计勘察
	2
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展土木水利相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1. 具有土木工程、土木水利专业背景；
2. 具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；
3. 原则上应具有副高以上职称。
	土木水利领域
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	9
	贵州大学
	机械专业类别硕士研究生导师
	机械制造、设计
	4
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展机械工程相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1. 具有机械工程专业背景；2. 具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；3. 原则上应具有副高以上职称。
	机械领域
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	10
	贵州大学
	农业专业类别硕士研究生导师
	农艺与种业、畜牧
	2
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展农艺与种业、畜牧相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1. 具有农艺与种业、畜牧专业背景；
2. 具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；
3. 原则上应具有副高以上职称。
	农艺与种业、畜牧领域
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	11
	贵州大学
	林业专业类别硕士研究生导师
	林业
	1
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展林业相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1. 具有林学专业背景；
2. 具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；
3. 原则上应具有副高以上职称。
	林业领域
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	12
	贵州大学
	农业专业类别硕士研究生导师
	园艺植物种植、栽培（食用菌等）、育种及加工（食用菌等）、植物保护
	4
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展农艺与种业、植物保护与资源相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1. 具有农艺与种业、植物保护与资源背景；
2. 具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；
3. 原则上应具有副高以上职称。
	农艺与种业、植物保护与资源利用领域
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	13
	贵州大学
	资源与环境专业类别硕士研究生导师
	矿业工程、安全工程、测绘工程等
	4
	参与该专业硕士研究生实践/创新、毕业论文等的联合指导工作；承担部分实践/工程类课程的教学与学术报告；参与学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展资源与环境类相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1.具有资源与环境类工科背景，具有副高级以上相关专业技术职称；
2.具有长期从事资源与环境领域相关方向工程实践经验（具有职业资格证书或具备相应行业工作经验或承担过工程技术类课题）；
3.具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；
4.能够承担资源与环境领域相关方向研究生实践/创新类课程的教学和学术报告等内容。
	矿业工程、安全工程、测绘工程
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	14
	贵州大学
	材料与化工专业类别硕士研究生导师
	材料工程、冶金工程等
	2
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展研究方向相关科研项目研究与申请；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业；参与专业研究生教学。
	1.材料相关专业背景；
2. 具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；
3. 原则上应具有副高以上职称。
	材料工程、冶金工程
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	15
	贵州大学
	能源动力专业类别硕士研究生导师
	电气工程
	2
	参与高校学科团队建设，推动所在企业或相关企业与高校联合开展电气工程相关科研项目研究；承担或参与高校科研成果中试和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业或相关企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1.具有电气工程专业（含电机与电器，电力系统及其自动化，电力电子与电力传动，高电压与绝缘技术，电工理论与新技术等）背景；
2.有高级工程师以上职称或博士学位。
	能源动力
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	16
	贵州大学
	电子信息专业类别硕士研究生导师
	大数据、人工智能、天文/医学图像处理等
	1
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展电子信息相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1.具有计算机应用技术，或者图像处理专业背景，或通信相关专业背景；
2.具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；
3. 原则上应具有副高以上职称。
	通信工程
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	17
	贵州大学
	电子信息专业类别硕士研究生导师
	大数据，软件工程，人工智能，云计算，网络安全，互联网应用，工业互联网，物联网，计算机控制，嵌入式软件开发，数据库，电子政务，电子商务
	5
	参与高校学科团队建设和人才培养，推动所在企业与高校联合开展软硬件系统开发、互联网应用、云计算技术、大数据技术及人工智能应用等相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生实训、实习和就业；
	具有计算机，软件工程，网络安全，大数据，人工智能，互联网专业背景。
	计算机技术、软件工程专业类别
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	18
	贵州大学
	材料与化工专业类别硕士研究生导师
	能源化工、资源化工、精细化工、化工新材料、能源材料、催化材料、新型建材、功能材料、固废资源化等
	8
	参与该专业硕士研究生选题、实践、创新等毕业论文的联合指导工作，承担部分实践/工程类课程的教学与学术报告；积极参与学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展材料与化工类相关科研项目研究，承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1.具有材料与化工类工科背景；
2.具有副高及以上相关专业技术职称；
	材料与化工领域（化学工程方向）
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	19
	贵州大学
	资源与环境专业类别硕士研究生导师
	地质工程、环境工程、矿业工程、安全工程、测绘工程等
	7
	参与该专业硕士研究生实践/创新、毕业论文等的联合指导工作；承担部分实践/工程类课程的教学与学术报告；参与学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展资源与环境类相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1.具有资源与环境类工科背景，具有副高级以上相关专业技术职称；
2.具有长期从事资源与环境领域相关方向工程实践经验（具有职业资格证书或具备相应行业工作经验或承担过工程技术类课题）；
3.具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；4.能够承担资源与环境领域相关方向研究生实践/创新类课程的教学和学术报告等内容。
	资源与环境领域
	大型国有企业；大型民营企业；工程技术在国内外有影响的企业；科研院所

	20
	贵州大学
	生物与医药专业类别硕士研究生导师
	制药工程
	1
	参与高校学科团队建设，推动所在企业与高校联合开展药学相关科研项目研究；承担高校科研成果中试放大和产业化基地建设，积极转化高科技创新成果，推动所在企业成为高校教学和实习基地，创造条件吸纳高校毕业生就业。
	1.具有药学专业背景；
2.具有长期从事制药领域相关方向工程实践经验（具有职业资格证书或具备相应行业工作经验或承担过工程技术类课题）；
3.具有培训学生所需的科研场所，仪器设备及科研经费；
4.能够承担资源与环境领域相关方向研究生实践/创新类课程的教学和学术报告等内容。
	生物与医药专业类别
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