贵州大学研究生院文件
贵大研〔2016〕5号

关于组织开展研究生学术研讨（Seminar）工作的
通知
各研究生培养单位：
根据教育部《关于设立全国研究生学术交流平台的通知》（教研函[2010]3号）和教育部、国家发展改革委、财政部《关于深化研究生教育改革的意见》（教研[2013]1号）等文件精神，为进一步深化研究生培养机制改革，提高研究生培养质量，增进师生间学术交流，营造良好学术氛围，学校决定从2015级博士研究生及全日制学术型硕士研究生（专业学位研究生参照执行）开始，进一步加强开展学术研讨工作。现将相关事项通知如下：
一、基本形式和内容
（一）学术研讨是由研究生指导教师定期组织研究生围绕相关学术主题，开展专题报告或集中讨论的研究生培养环节。
（二）学术研讨以专题报告和集体讨论为主要形式。专题报告的主讲人可以是本校研究生指导教师、研究生任课教师、校外专家，也可以是研究生；集体讨论主要围绕相关学术主题进行，参与者各抒己见，最后由学术研讨组织者点评、总结。
（三）学术研讨的基本内容包括相关领域学术前沿、研究方法进展、专业课程理论探讨、专业实验探究、专业实践探索、开题报告和毕业论文预答辩等内容。
二、具体要求
（一）学术研讨是我校研究生培养的重要环节，各研究生培养单位应高度重视，加强组织管理，同时需将学术研讨纳入每学期教学计划。填写学术研讨记录表（附件）。
（二）学术研讨原则上在一级学科下以学科研究方向为单位设置学术研讨小组，小组规模以10-15人左右为宜，小组可以由一位指导教师或几位指导教师协同组织，共同开展学术研讨活动。各学院亦可结合实际情况，按照其他标准设置学术研讨小组。
（三）研究生应积极参加学术研讨，全日制学术型研究生应定期参加学术研讨，不得无故缺席。研究生每学期参加学术研讨次数不少于5次。全日制硕士专业学位研究生可根据需要参加学术研讨。
三、考核和奖励办法
    （一）学术研讨的考核在每学期期末进行。由学术研讨的组织者负责考核。请各研究生培养单位做好研讨会议通知、记录（包括文字材料、照片、视频等），并留档备查。
（二）参加学术研讨做专题主讲人，可等同于做院级学术报告，可作为培养环节中做学术报告（硕士至少1次），记1学分。
（三）研究生参加2次学术研讨，可折算成培养环节中参加学术报告1次。
（四）研究生院、研究生教育督导组根据各培养单位学术研讨计划，对各培养单位学术研讨的开展情况进行不定期检查和抽查，检查结果作为各研究生培养单位年度工作考核的依据之一。
（五）研究生院根据各研究生培养单位学术研讨开展情况，每年评选出若干研究生学术研讨（Seminar）优秀团体，进行表彰和一定的学术活动经费支持。
    附件: 贵州大学研究生学术研讨登记表
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